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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS- CE
MANUAL DO CANDIDATO - EDITAL 001/2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE GROAIRAS-CE torna publico que estardo abertas as inscri¢des para o
Concurso Publico destinado as vagas declaradas para os cargos do seu quadro de pessoal, instituido através
da Lei Municipal n°® LEI N.° 678/2015 de 14 de dezembro de 2015, que estabelece 0 Quadro de Cargos
de Provimento Efetivo, conforme vagas indicadas no ANEXO | que é parte integrante deste Edital e adota
0 Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais.

A prova seletiva tedrico-objetiva € eliminatoria e classificatoria e terd a coordenagéo técnico-administrativa
do INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Piblico-Privada. O Concurso Publico reger-se-a nos termos
da legislagéo vigente, em obediéncia ao Inciso Il do artigo 37, da Constituicdo Federal Brasileira c/c artigo
38, inciso V, da Constituicdo Estadual, pela Lei Organica Municipal e pelas normas contidas neste Edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso sera regulado pelas normas do presente EDITAL e seus Anexos, bem como pelo Manual do
Candidato, cujo teor tera peso de Lei paraa Administragdo Pablica e para os candidatos, além dos principios
gerais do Direito Administrativo.

1.1 Acompanham o presente Edital, sendo dele partes componentes 0s seguintes anexos:

a) ANEXO I - Quadro Geral de Vagas e Vencimentos

b) ANEXO II - Quadro de Provas

¢) ANEXO II11 - Programas das Provas

d) ANEXO IV - Da Prova de Titulos

e) ANEXO V - AtribuicGes dos Cargos

f) ANEXO VI - Férmulas - Pontuagéo Final

g) ANEXO VII - Modelo - Capa Recursos

h) ANEXO VIII — Curriculo Padronizado

i) ANEXO IX — Solicitacao de Prova Especial

2. O concurso se destina ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional permanente da
Prefeitura Municipal de Groairas-Ceara, cujos cargos existentes, nimero de vagas, cadastro de reserva,
codigo do cargo, carga horaria, vencimentos e requisitos para investidura no cargo constam no Anexo I.
3.0 prazo de validade do concurso sera de dois anos contados da data de sua homologacéo, podendo, por
ato expresso do Chefe do Poder Executivo Municipal ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde
que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso 11, da Constituicdo Federal.

4. Todos os prazos estabelecidos neste Edital sdo improrrogaveis, preclusos e peremptorios, ndo perdendo
estas caracteristicas, mesmo nos casos de fatos imprevisiveis e de caso fortuito e forca maior.

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE DATAS E PRAZOS

Periodo de Inscrigdo 11 a 15 de abril de 2016

Local de Inscrigéo
www.consulpam.com.br

Homologacéo das Inscri¢bes 19 de abril de 2016.

Recursos contra homologacéo dos

candidatos pagantes 20 e 21 de abril de 2016.

Data da Prova 29 de maio de 2016.

Horario da Prova A ser divulgado.

Divulga¢do dos GABARITOS

PRELIMINARES 30 de maio de 2016.

* Todas as datas sédo passiveis de serem alteradas.
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| CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. As inscricbes estardo abertas no periodo compreendido de acordo com o CAPITULO | —
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES no site www.consulpam.com.br.

2. O candidato, no ato de preenchimento do cadastro estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei,
satisfazer as seguintes condicdes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacgdes civis e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n°. 70.436, de 18/04/72, e artigo 12, 8§1°, da
Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n°. 19, de 04/06/98).

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagao.

c) Ter a situacdo regularizada com as obrigacdes perante o servigo militar, se do sexo masculino.

d) Ter a situacdo regularizada perante a Justica Eleitoral.

d) Possuir, até a data da convocagao para inicio do estagio probatorio, os requisitos de habilitagdo exigidos
para o cargo pretendido, conforme Anexo .

e) Conhecer, atender e aceitar as condi¢des estabelecidas neste edital.

f) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis.

g) Ter aptiddo fisica e emocional para o exercicio das atribui¢bes do cargo.

3. As exigéncias contidas no item 2 e seus subitens deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido
da apresentacéo do candidato convocado por Edital para assumir o cargo para o qual foi aprovado.

3.1. Caso nao sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do concurso.

4. Para se inscrever, o0 candidato deverd, no periodo das inscri¢fes, proceder da seguinte forma:

4.1. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar comprovante de inscrigéo.

4.3. As informagdes prestadas no cadastro para inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ficando a Administragdo Publica no direito de exclui-lo do concurso, caso se comprove a ndo veracidade
dos dados fornecidos.

5. No dia estabelecido no CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES serd divulgada lista nominal dos
candidatos distribuidos por cargo. Caso o candidato perceba a auséncia do seu nome na relacdo divulgada,
0 mesmo devera entrar em contato com o setor d¢ COORDENACAO DE CONCURSO DO INSTITUTO
CONSULPAM nos telefones (85) 3224-9369, (85) 3239-4402, (85) 9-9746-2050 (T1M), (85) 9-8982-1918
(QI) para informar sobre a omissdo de seu nome.

6. O candidato s6 podera se inscrever para um cargo.

7. Ao candidato, pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cadastro para
inscricdo, bem como pelas informagdes nele prestadas.

8. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato,
inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovacdo, SAO
CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢as Armadas, pelo Ministério das RelagBes Exteriores e
pelas Policias Militares; carteira nacional de habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n°. 9.503/97, e
passaporte; além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém
validade como documento de identidade, como por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB,
do CRC etc.

9. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato,
inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovacdo, NAO SERAO
ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF,
documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei
Federal n°. 9.503/97 carteiras de estudante, carteira do Ministério do Trabalho, carteiras funcionais sem valor
de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados. Este item também se aplica a
identificacdo do eventual procurador do candidato.

10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos
concernentes ao concurso publico, que serdo realizadas no Jornal Diario Oficial do Estado, no paco
da Prefeitura Municipal, no Férum Local e no site www.consulpam.com.br de acordo com cada caso.
11. O candidato sera responsavel pela atualizagdo do seu enderego de correspondéncia, informado no
Formulério de Inscrigdo. O ndo cumprimento deste item implicara na eliminagdo do candidato do concurso,
ou de ser declarado desistente, ap0s a classificagdo. A atualizacdo a que alude este item devera ser efetuada
por escrito (em 2 vias de igual teor e forma), a ser entregue & COMISSAO COORDENADORA DO
CONCURSO.

12. A atualizagdo do enderego de correspondéncia do candidato devera ser realizada em até 3 (trés) dias Gteis
apos a publicacdo do resultado final do concurso.
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13. N&o serd aceita inscricdo presencial fora do horario, local e periodo estabelecido no item 1 deste
Capitulo.

14. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-&o anular a prova e a nomeacéo
do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaracGes ou dos documentos apresentados,
bem como a existéncia de fraude na realizacdo da prova objetiva ou na prova de titulos, sem prejuizo da sua
responsabilizacdo civil, penal e administrativa.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento ao inciso V11 do artigo 37, da Constituicdo Federal, a pessoa portadora de deficiéncia
é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, para preenchimento das vagas, cujas
atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, sendo reservado um percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo pretendido.

2. Na aplicago deste percentual, serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 5 (cinco) décimos e
arredondadas para o primeiro inteiro subsequente aqueles iguais ou superiores a tal valor.

3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99.

4. A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execucdo das atribui¢des do cargo, ou na
realizacdo da prova pelo portador de deficiéncia, é obstativa a inscri¢do no Concurso.

5. N&o obsta a inscri¢do ou ao exercicio das atribui¢des do cargo a utilizacdo de material tecnolégico de uso
habitual.

6. Nos termos do Decreto Federal n°.3.298/99, o candidato inscrito como portador de deficiéncia devera
especifica-la na ficha de inscricéo.

7. O candidato devera enviar para o Instituto CONSULPAM, no periodo de inscri¢cdo, Laudo Médico
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas - CID, atestando inclusive que hé existéncia de compatibilidade entre
o0 grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio do cargo a que pretende concorrer.

8. No periodo de inscri¢do, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias
das provas devera requeré-lo junto ao Instituto CONSULPAM, indicando as condi¢des diferenciadas de que
necessita para a realizacéo das provas.

9. Previamente & nomeacao, sera aferida a condi¢do de deficiéncia, momento em que os candidatos serdo
submetidos, no prazo fixado pela Administracdo, quando ato de convocacdo, a exame médico oficial ou
credenciado, o qual terd carater definitivo sobre a qualificacdo do candidato quanto a existéncia ou ndo da
deficiéncia, e 0 grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribui¢es do cargo.

10. Havendo parecer médico oficial contrario & condic&o de deficiéncia, o candidato terd seu nome excluido
da lista de classificacdo dos deficientes.

11. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu nome
excluido das listas de classificacdo em que figurar.

12. Resguardadas as disposicdes do artigo 40, do Decreto Federal n°. 3.298/99, os candidatos portadores de
deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos no que se refere
ao conteldo, a avaliacédo, ao horario e ao local da realizagdo das provas.

13. Mesmo ap0s o exame aludido no item 9 desse capitulo, a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo
e a deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio probatdrio.

14. Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para deficientes, estas serdo
preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatoria.

15. O candidato portador de deficiéncia que, no ato de sua inscricdo, ndo declarar essa condi¢do ndo podera
alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

16. A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuacao
de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia; e a segunda, somente a pontuacao destes
altimos.

17. As pessoas com deficiéncia que desejarem se inscrever no certame, deverdo enviar copia do CID para
recursosconsulpam@gmail.com e entregar laudo original ou copia autenticada ao fiscal de sala no dia da
prova.
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CAPITULO IV - DO CONCURSO

1. O concurso constara das fases abaixo discriminadas com suas respectivas etapas:

1.1 12 Fase - constituida das seguintes etapas, todas de carater eliminatério, de acordo com a natureza do
cargo pleiteado na forma a seguir:

12 Etapa: Prova escrita de multipla escolha — para todos os cargos.

1.2. 22 Fase — constituida da seguinte etapa de carater apenas classificatorio:

12 Etapa: Prova de Titulos para os aprovados na 12 fase para os cargos especificados no ANEXO V.

CAPITULOV - DA 12 FASE

1. A ETAPA da 12 FASE sera realizada na cidade de GROAIRAS- CE.

2. DA I*ETAPA - PROVAS OBJETIVAS

2.1. A prova OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS versara de questdes de multipla escolha—
A, B, C, D - de acordo com contetdo indicado Anexo IlI.

2.2. A prova OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS versara de questdes de multipla
escolha— A, B, C, D, de acordo com contetido especificado no Anexo Il1.

2.3. A duracdo das PROVAS seré de (3) trés horas, com inicio e término a serem divulgados.

2.4. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duracéo das provas e ndo serdo fornecidas
informagdes referentes ao contetido, por qualquer membro da equipe da aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes.

2.5. Considerar-se-a aprovado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50% (cinquenta)
por cento, em cada prova da 1* Fase — CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS.

2.6. N&o serdo admitidas comunicages paralelas com outros candidatos durante a aplicacéo das provas, nem
0 uso de calculadoras eletronicas, laptop, palmtop, celulares dentre os demais aparelhos eletrdnicos,
anotacdes, consultas e pesquisas, além do uso de bonés e éculos escuros. Também néo serd permitido que o
candidato saia de sua cadeira para fazer perguntas sobre questfes, a qualquer dos aplicadores da prova. As
duvidas e questionamentos acerca da prova somente poderdo ser arguidos no recurso cabivel.

2.7. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no Cartdo-Resposta. Sera nula a
guestdo em que for assinalada mais de uma resposta, ainda que legivel, ou que contenha emenda ou rasura,
n&o sendo computada a resposta que ndo for transferida para o cartdo-resposta. E proibido o uso de corretivos
ou outros equivalentes.

2.8. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato. Os prejuizos
advindos de marcac0es, feitas incorretamente na folha de respostas, serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.9. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo atribuidos a
todos os candidatos que realizaram a prova.

2.10. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com uma hora
de antecedéncia, munido dos documentos de identifica¢io (ver itens 11 e 12 do Capitulo Il), sem o
qual ndo tera acesso ao local da prova.

2.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas qualquer
documento de identidade original, dentre os aceitos neste Concurso (ver itens 11 e 12 do Capitulo I1), por
motivo de perda, furto ou roubo, podera apresentar a cdpia autenticada de qualquer um deles juntamente
com Boletim de Ocorréncia. Na hip6tese de todos os seus documentos terem sido extraviados, nao tendo
copia autenticada de nenhum dos documentos de identidade admitidos neste Edital, podera ter acesso ao
local da prova mediante a apresentacdo de documento que ateste o registro de ocorréncia em érgdo policial,
expedido ha, no maximo, 10 (dez) dias anteriores a data prevista para a realizacao da prova, juntamente com
Termo de Compromisso em apresentar, até 30 dias ap6s a realizacdo da prova, Documento de Identificacdo
original, sob pena de exclusdo do certame. O candidato que ndo apresentar no dia da prova estes documentos,
ndo terd acesso ao local da prova e serd automaticamente excluido do concurso.

2.12. Nos locais de realizacdo das provas, ap0s o inicio das mesmas, ndo serd permitido o ingresso de
candidatos, em hipotese alguma, sendo eliminado o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para a realizacdo da prova.

2.13. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferogréafica preta de
corpo transparente.

2.14. Acarretara a eliminagao do concurso, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla ou a tentativa de burla,
por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no Manual do Candidato

-5-




GROAIRAS NS
Touaidads & 3 nocss meta ( i () N \S LI l 4 l)/\ I\"ﬂl

Consultoria Publico - Privada

e/ou em outros editais complementares relativos ao concurso, nos comunicados e/ou nas instrugdes
constantes de cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacdo das provas.

2.15. Nao sera permitido ao candidato ENTRAR NOS LOCAIS DE PROVA MUNIDOS DE
CELULAR, AGENDA ELETRONICA, NOTEBOOK, PALMTOP, RECEPTOR, GRAVADOR ¢
OUTROS). A comprovacédo de que o candidato dispdes de qualquer equipamento eletrdnico, bem
como a emissdo de qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja desligado, implicara a
ELIMINACAO do candidato, constituindo tentativa de fraude.

2.16. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo da
responsabilizagdo civil, penal e administrativa, o candidato que, durante a realizag&o das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para sua realizacéo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao de qualquer questdo da prova;

C) recusar-se a entregar o material da prova ao final do prazo estabelecido;

d) afastar-se da sala a qualquer tempo sem o acompanhamento do Fiscal;

e) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova;

f) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

g) quando, ap6s o final das provas, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, ter
o candidato utilizado processos ilicitos;

h) fizer a prova mediante fraude, através de interposta pessoa, colocada em seu lugar por intermédio da
falsificagdo de documentos;

i) realizar a prova mediante fraude, com a aquisi¢do prévia, onerosa ou ndo, do gabarito da prova.

2.17. No dia da realizacfo da prova, caso o0 nome do candidato ndo conste na lista oficial referente ao local
da prova, podera ser feita a inclusdo do seu home mediante a apresentacéo do original de seu documento de
identidade ou copia autenticada do mesmo. Na ocasido, serd efetuado o preenchimento do formuléario
especifico para a incluséo.

2.18. Sendo efetuada a inclusdo de que trata o item 2.16 desse capitulo, serd eliminado o candidato que,
posteriormente a realizacdo da prova, se verificar a inexisténcia ou a incorreta e irregular inscricdo, sem
prejuizo da responsabilizagdo civil, penal e administrativa.

2.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas podera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A Administragdo PUblica Municipal e a empresa organizadora do concurso ndo se responsabilizardo
pela guarda da crianca, sendo de total responsabilidade da genitora e do pai 0s eventuais prejuizos
ocasionados ao infante, pelo transporte, estadia, alimentagdo, guarda, instalagdo e tratamento necessarios.
2.20. Ao terminar a prova o candidato devera apresenta-la ao fiscal e entregar-lhe o cartdo-resposta. Caso
tenha terminado o periodo minimo de permanéncia, o candidato poder levar a prova consigo.

2.21. O gabarito das provas sera publicado no paco da Prefeitura e no site www.consulpam.com.br
um dia apos a realizacéo das provas.

2.22. Ao final de cada prova, os 3 (trés) ultimos candidatos presentes deverdo permanecer na sala, sendo
liberados somente quando todos a tiverem concluido, ou o tempo de duragdo das provas tenha encerrado.
2.23. O candidato que ndo observar o disposto no item anterior, insistindo em sair do local de aplicagéo da
prova, devera assinar termo de desisténcia do concurso e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de
Ocorréncia, testemunhado por 1 (um) outro candidato, pelos fiscais e pelo executor.

2.24. A média das notas obtidas nas provas objetivas, consideradas em duas casas decimais, constitui a nota
final da primeira etapa do concurso.

2.25. Periodo de sigilo: O candidato s6 podera ausentar-se do recinto de realizacdo das provas escritas, apos
60 (sessenta) minutos contados do efetivo inicio das mesmas e, somente podera levar consigo o caderno de
provas.

CAPITULO VI - DA 22 FASE

1. A 22 Fase tem carater exclusivamente classificatorio, de prova de titulos, que constara de andlise dos
titulos apresentados, na area concernente ao cargo escolhido. A pontuagdo dar-se-a de acordo com o0s
critérios estabelecidos no anexo 1V mediante avaliacdo da Banca do Concurso.

2. Os candidatos indicados para a realizacdo desta etapa deverdo apresentar os titulos através do
CURRICULO PADRONIZADO disponivel no Anexo V111 deste Edital. Serdo aceitos certificados de
cursos de capacitacdo emitidos a partir do ano de 2005.

3. Sera considerado aprovado e HABILITADO para a 22 fase o candidato que acertar o0 minimo de 50%
(cinquenta por cento) de prova (Anexo Il) a cada uma das provas objetivas.
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4. Apos a divulgagdo do resultado dos candidatos habilitados na 12 (primeira) Fase, o candidato habilitado
para a 22 (segunda) fase devera aguardar a convocagdo, no site www.consulpam.com.br

5. O candidato podera entregar os documentos presencialmente na Central do Concurso ou na
CONSULPAM, ou enviar os titulos via CORREIOS em endereco a ser divulgado no edital de convocacéo.
6. A contagem e verificacdo dos titulos serdo de acordo com o anexo IV deste edital.

7. A Ficha de Acompanhamento de Titulos que for entregue sem a documentacdo de comprovacdo ndo sera
analisada pela Banca Examinadora.

8. Os titulos sob a forma de Declaracédo para experiéncia profissional somente serdo aceitos quando assinados
pela autoridade competente com sua assinatura (firma) devidamente reconhecida em cart6rio. Nos casos em
que a autoridade para assinar o titulo seja lotada em outro municipio ou em outra comarca, a firma podera
ser reconhecida no cartorio em que a autoridade tenha firma (assinatura) registrada, podendo ser o cartdrio
de qualquer comarca.

9. Na hipétese do(s) titulo(s) ndo estar(em) com a firma (assinatura) da autoridade competente devidamente
reconhecida, ndo sera(ao) aceito(s) o(s) titulo(s), nem contada a pontuacao correspondente.

10. Entende-se por autoridade competente: Diretor de Escola e Secretario Municipal da Educacdo, Diretor
de Escola e Diretor de Hospital e Secretario da Salde, etc, com o devido reconhecimento de firma em
cartdrio.

11. A comprovagao dos cursos de pds-graduacdo e cursos de capacitagdo sera feita mediante a apresentacéo
de certificados, ficando vetada a apresentacéo de declaragdes ou semelhantes.

CAPITULO VII - DA CLASSIFICACAO

1. A Classificacdo seré feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme
as notas calculadas através das formulas previstas no Anexo VI.

2. A Classificacdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas obtidas no
conjunto das provas, através de publicacdo no site www.consulpam.com.br

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara sucessivamente:

a) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Titulos.

¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.

d) Maior nota na prova de Portugués da Prova de Conhecimentos Gerais.

e) O candidato de mais idade.

4. Sera eliminado o candidato que ndo obtiver, em todas as avalia¢Ges, a pontuacdo minima de 50 (cinquenta)
pontos, na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

1.Caberéa recurso, a ser interposto por escrito dentro dos prazos estabelecidos abaixo, pelo préprio candidato,
cuja legitimidade e interesse pertencam somente a ele, devendo ser ele o signatario da peca recursal, ou por
intermédio de seu procurador/mandatério, através de procuragao com poderes especificos para recorrer, nos
casos listados a seguir:

a) do impedimento para se inscrever, conforme situacdo indicada nos itens 2, 3 e 4 do Capitulo 11, dentro de
02 (dois) dias uteis, a contar do fato ocorrido;

b) do indeferimento das inscrigdes, dentro de 02 (dois) dias Uteis, contados do dia seguinte ao da data de
publicacdo das inscri¢Bes indeferidas.

c) do resultado_das provas objetivas, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia seguinte a data de
divulgacéo do gabarito;

d) dos resultados e homologacgdo do Concurso e nomeacdo dos aprovados, dentro de 02 (dois) dias Uteis,
contados da publicacdo de cada ato a recorrer;

2. Os recursos concernentes ao item 1 deste capitulo serdo dirigidos a Comissao Coordenadora do Concurso,
ressalvada a hipo6tese do item 3 infra, mediante peticdo escrita e assinada pelo candidato ou por seu
procurador/mandatario, dentro do prazo estabelecido, indicando as raz6es de seu recurso.

2.1. Os prazos recursais, indicados no item 1 e suas alineas, deste capitulo, sdo improrrogaveis, preclusos e
peremptdrios, ndo sendo conhecido o recurso interposto intempestivamente, mesmo nos casos de fatos
imprevisiveis e de caso fortuito e forga maior.

2.2 As peticBes deverdo ser assinadas pelos candidatos ou por seu procurador, desde que a peticdo seja
anexada a respectiva procuracdo, que pode ser de natureza particular, constando poderes especificos para
recorrer. N&o serdo conhecidos 0s recursos assinados por terceira pessoa, diversa do candidato, que néo seja
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seu procurador e que ndo apresente o instrumento procuratorio. Somente se aceitara a procuragao por escrito,
ndo se admitindo o mandato tacito.

2.3 Nao serdo aceitos recursos interpostos mediante substabelecimento do procurador para terceira pessoa.
3. O recurso de pedido de revisdo de prova, circunstancialmente fundamentado, sera dirigido a Banca
Examinadora, a quem competira decidir acerca do assunto, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data
da divulgacéo do resultado da 12 (primeira) Etapa da Primeira (1%) Fase — provas objetivas, aplicando-se as
condicBes expostas nos itens 1 e 2 deste capitulo.

4. Os recursos deverdo ser protocolados e especificados de acordo com a fase.

5. Recurso interposto por procurador s sera aceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento
procuratorio e das copias autenticadas dos documentos de identidade do procurador e do candidato. Nos
recursos interpostos por procurador, assume o candidato a total responsabilidade pelo seu conteudo,
documentos e cumprimento dos prazos.

6. Os recursos somente serdo aceitos mediante protocolo, em 2 (duas) vias de igual teor e forma,
obrigatoriamente, entregando o candidato a primeira via e recebendo a segunda via confirmando a entrega
do recurso. O Recurso devera seguir o0 modelo padrdo conforme especificado no Anexo VII deste
Edital.

6.1 As duas vias do recurso deverdo conter:

a) argumentacdo Idgica e consistente, com identificacdo do candidato;

b) indicagdo do nlimero da questdo, da alternativa assinalada pelo candidato e da resposta divulgada pela
Coordenacdo do Concurso, quando o recurso vergastar o gabarito ou pedir a revisdo de prova;

¢) digitado e assinado pelo candidato ou por seu procurador com poderes especiais.

6.2. Os recursos interpostos através de procurador com poderes especiais, somente serdo recebidos na
Central do Concurso com a entrega do instrumento procuratorio e a copia autenticada dos documentos de
identidade do procurador e do candidato.

7. Serdo aceitos recursos interpostos por via postal, na Central do Concurso ou outro meio que seja
especificado em cada ato.

8. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

9. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

10. A Banca Examinadora constitui-se na Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

11. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacBes contidas neste capitulo ndo serdo
conhecidos e avaliados.

12. No caso de deferimento de recurso, podera haver, eventualmente, alteracéo na classificacao inicial obtida
para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo
obtiver a nota minima exigida para aprovagéo.

13. A decisdo do recurso serd dada a conhecer, coletivamente, através de publicacdo no Paco da Prefeitura

Municipal e no site www.consulpam.com.br.

14. Na hipotese do recurso de pedido de revisdo de prova, tera cabimento a reformatio in pejus (reforma
para pior) da classificacdo do candidato se, apds o conhecimento e avaliagdo do recurso, vier a ser constatado
erro na corre¢do da prova, concluindo-se que a nota do candidato é menor do que a divulgada, podendo o
candidato ser desclassificado.

CAPITULO IX - DAS PUBLICACOES

1. A Prefeitura publicard no Jornal Diario Oficial do Estado, no Diario do Nordeste e no Pago da Prefeitura

Municipal, na CAmara Municipal e no site www.consulpam.com.br.
1.1 Aviso de Edital N.001/2016 do concurso.
1.2 Resultado final do concurso.
1.3 Decreto de homologag&o do concurso.
1.4 Editais de convocagdo para nomeacao e posse.
2. A Prefeitura publicara no Paco da Prefeitura Municipal e no site www.consulpam.com.br
2.1. Aviso de Editais Complementares.
2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso.
2.3. Convocagdo dos candidatos para a 22 Fase do concurso.
2.4. Lista de inscri¢des indeferidas/impedidas.
2.5. Convocagdo dos candidatos que tiverem suas inscri¢ces deferidas, para prestacdo da prova.
2.6. Gabaritos.
2.7. Resultado dos recursos.

-8-


http://www.consulpam.com.br/
http://www.consulpam.com.br/

GROAIRAS NS
Touaidads & 3 nocss meta ( i () N \S LI l 4 l)/\ I\"ﬂl

Consultoria Publico - Privada

CAPITULO X- DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

1. A Homologacéo do Concurso seréa feita por Ato do Prefeito mediante relatdrio sobre as fases do mesmo,
preparado pelo Orgdo competente e constara dele:

a) Copia do Edital.

b) Copia dos Atos designativos da Comissdo Coordenadora.

¢) Lista de aprovacdo por ordem decrescente da Pontuacdo Final obtida em conformidade com o Anexo V1.
d) Ocorréncias havidas durante a realizacdo do concurso.

e) Parecer final do Orgéo ou setor Competente e responsavel pelo processo seletivo.

f) Parecer da Comissdo Coordenadora do Concurso.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos dependera do atendimento as exigéncias legais para a investidura no cargo e
dar-se-4 por nomeacdo do Chefe do Poder Executivo, por ato individual, ou coletivo, a critério da
Administracdo Publica, e obedeceré ao limite de vagas e a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
conforme Edital de Classificagdo Final, publicado através do Jornal Diério Oficial do Estado do CEARA,
apo6s homologacdo do concurso.
2. Os candidatos aprovados no presente concurso, quando convocados para assumirem seus cargos, serao
lotados de acordo com as vagas em areas especificas nas Secretarias do Municipio.
3. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da administracdo, conforme o nimero de vagas
disponivel obedecida a ordem classificatoria.
4. A convocacdo dos classificados para preenchimento das vagas disponiveis serd feita através dos meios
utilizados para divulgar este edital.
5. Para ser nomeado e tomar posse no respectivo cargo, o candidato devera satisfazer, cumulativamente, os
seguintes requisitos:
a) Ter sido aprovado em todas as fases necessarias ao cargo para qual concorreu no presente concurso
de provas e/ou titulos;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi conferida igualdade de condicéo,
consoante o artigo 12, inciso |1, §1°, da Constitui¢do Federal,
¢) Ter aidade minima de 18(dezoito) anos completos.
d) Estar em dia com as obrigages eleitorais e relativas ao servigo militar, quando do sexo masculino;
e) Nao ter sofrido condenacdo criminal com pena privativa de liberdade, transitada em julgado, ou
qualquer condenagdo incompativel com o exercicio do cargo pretendido;
f) Nao ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, penalidade por préatica de atos desabonadores;
g) Nao ferir o disposto no inciso XV do artigo 37 — capitulo VII1 - DA ADMINISTRACAO PUBLICA
- da Constituicdo Federal;
h) Apresentar o diploma ou certificado exigido para o cargo, conforme a qualificacdo indicada no Anexo
I, parte integrante deste Edital.
i) Aceitar as condigOes estabelecidas para o exercicio do cargo.
6. Nao serdo recebidos os originais dos documentos exigidos, mas apenas as fotocOpias autenticadas em
cartério.
7. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:
a) Nao comparecer na data, horério e local estabelecido na convocacéo.
b) Né&o aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo.
¢) Recusar nomeagdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio nos
prazos estabelecidos pela legislacdo municipal vigente.
8. Para a tomada de posse nos cargos para o qual foram classificados, os candidatos deverdo apresentar ainda
0s seguintes documentos:
a) Cédula de Identidade;
b) Comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);
¢) Comprovante de Inscri¢éo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
d) Declaracdo de Bens e Valores ou apresentacdo da cOpia da Declaracdo de Imposto de Renda,
conforme o Decreto N.°472/96, de 25/10/96;
e) Foto 3x4;
f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

-9-




Touaidads & 3 nocss meta ( i () N \S LI l J l)/\ I\l

Consultoria Publico - Privada

9. Todos os documentos especificados neste capitulo deverdo ser entregues em coOpias autenticadas em
cartério.

10. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste edital impedira a formalizacdo do ato de
posse.

11. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e emocionalmente para
0 exercicio do cargo, apds submeter-se ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Junta Médica do Municipio.

12. Fica assegurado ao candidato que assim o desejar, a indicacdo de profissional de sua livre escolha para
acompanhar o exame médico pré-admissional.

13. Apds a nomeagdo, no momento da posse, o candidato devera entregar a documentagdo comprobatoria
do atendimento das condi¢Ges previstas no item 2 do Capitulo Il deste edital, bem como daquelas
estabelecidas no item 6 e suas alineas, deste capitulo.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Os prazos deste edital poderdo ser prorrogados a juizo da Comisséo Coordenadora através de publicacdes
nos meios de comunicacdo em que ele foi divulgado. Entretanto, sem esta prévia e oficial prorrogacdo, 0s
prazos aqui constantes permanecem com as caracteristicas previamente estabelecidas.

2. O prazo de validade do concurso, para efeito de nomeacdo, serd de 02 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo do ato homologatério, prorrogavel apenas uma vez pelo mesmo periodo.

3. Fica vedada a realizacdo de concurso publico, enquanto houver candidato aprovado, classificado ou
classificavel para provimento do mesmo cargo, salvo quando esgotado o prazo do item anterior, ou na
hip6tese de reniincia expressa do candidato aprovado, classificado ou classificavel.

4. Os titulos serdo computados apenas para fins de classificacdo entre os candidatos aprovados nas diferentes
provas de carater eliminatério.

5. A diferenca entre o nimero de vagas e o de classifica¢do constituir-se-a reserva de habilitacdo para suprir
eventuais desisténcias, exclusdes de candidatos ou abertura de novas vagas no prazo de validade do
concurso.

6. Serdo divulgados apenas os nomes dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso.

7. A Prefeitura poderd, a seu critério, antes da homologacg&o, suspender, anular ou cancelar o concurso, em
ato devidamente fundamentado.

8. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Concurso, responsavel
pela fiscalizacdo do processo seletivo.

9. Para dirimir qualquer controvérsia decorrente deste concurso, que ndo tenha sido resolvida no ambito
administrativo, o foro competente para a resolugéo judicial é o da Comarca de CROATA, Estado do Ceara,
excluido qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Groairas 07 de abril de 2016.

Adail Melo

Prefeito Municipal
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2016
ANEXO |
Relacéo dos Cargos, vagas, salario, carga horaria e escolaridade.
QUADRO GERAL DE VAGAS PERMANENTES

SECRETARIA DE SAUDE
cod Car,gg Requisitos/ Vencimento Valor_ qas
Cargo Horaria Escolaridade Base Vagas | Inscrigoes
Semanal (R$) R$
R$ 1.014,00 +
Insalubridade =40% do
01 | Agente de Combate as Endemias. |40 horas. | Ensino Médio. pgalério Minimo. + 02 GRATUITO
Auxilio Locomocéo = 50%
do Salario minimo.
02 AREA | 03
03 AREA I 02
| mne | AREAIN Lot | o,
Comg:atjl:o de 40 horas. | Ensino Médio. [da Salde Via Associacéo dos GRATUITO
05 AREA IV IAgentes de Salde. 01
06 AREAV 01
07 AREA VI 01
TOTAL 11
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AREA VIAS DE CIRCUNSCRICAO CONFORME LEI N.° 678
1. Rua Raimundo Nonato Albuquerque (26 familias)
[Inicia no cruzamento da Rua Raimundo Nonato Albuquerque com a Av. Manoel Jer6nimo (casa do lvan Melo) e finaliza no cruzamento da
Rua Raimundo Nonato Albuguerque com a Rua Princesa Isabel (na casa da Viviane)]
2. Avenida S&o José (54 familias)
[Inicia no cruzamento da Avenida Séo José com a Rua Raimundo Nonato Albuquerque (casa do Moésio Portela) e finaliza no cruzamento da
Avenida Sdo José com o Lourenco Guimaraes (casa do Seu Luiz Antdnio)].
3. Rua Major Aradjo (53 familias)
[Inicia no cruzamento da Rua Major Aradjo com a Rua Raimundo Nonato Albuquerque (Sr. Sebastido Vitorino) e finaliza no cruzamento da
Rua Major Aradjo com a Rua 23 de maio ( casa da D. Osmarina Alves)].
4. Rua Professor Malaquias (21 familias)
[Inicia no cruzamento da Rua Professor Malaquias com a Avenida Manoel Jer6nimo (Simone Feijéo) e finaliza no cruzamento da Rua Professor
Malaquias com a Rua Sao José
(Sra. Neidinha)
5. Rua Machado Araujo (13 familias)
[Inicia no cruzamento da Rua Machado Araljo com a Rua Avenida Manoel Jerdnimo (Depésito do Chico Lino) e finaliza no cruzamento da
Rua Machado Aradjo com a Av. Séo
[José (casa do Sr. Zé Bento)].
6. Rua Lourengo Guimaraes (10 familias)
[Inicia no cruzamento da Rua Lourengo Guimaraes com a Major Aradjo (comércio do Sr. Reginaldo Cavalcante) e finaliza no cruzamento da
Rua Lourenco Guimaraes com a Av. S&o José (finaliza na lanchonete do Arcanjo Melo)].
1. Avenida Manoel Jerénimo (6 familias)
[Inicia na Avenida Manoel Jerdnimo (casa do Sr Natanael) e finaliza no cruzamento da Rua Marcolino Olavo (casa do Sr Gutemberg)].
2. Rua Monsenhor Linhares (23 familias)
[Inicia no cruzamento da Rua Monsenhor Linhares com a Avenida Manoel Jerdnimo (casa do Sr Jodo Mota) e finaliza no cruzamento da Rua
Monsenhor Linhares com a Rua Paulo Ximenes do Prado (oficina do Cleano)].
3. Rua Epitécio Cruz (8 familias)
[Inicia no cruzamento da Rua Epitacio Cruz com a Rua Travessa Madeira de Matos (prédio dos correios) e finaliza no cruzamento da Rua
Epitéacio Cruz com a Rua Paulo Ximenes do Prado ( Sra Aparecida)].
4. Rua Travessa Madeira de Matos (10 familias)
[Inicia no cruzamento da Rua Travessa Madeira de Matos com a Rua Padre Moror6 (loja Daniele vendas) e finaliza no cruzamento da Rua
AREA | Travessa Madeira de Matos com a Rua Monsenhor Linhares (comércio do Sr Valmir)]

PSF VALDENIA
MARIA XIMENES
PAIVA

5. Rua Padre Moror6 (24 familias)

[Inicia no cruzamento da Rua Padre Mororé na Avenida Manoel Jerdnimo (Sr Raimundo Antonio) e finaliza na casa do Sr José Almir]

6. Rua Paulo Ximenes do Prado (15 familias)

[Inicia no cruzamento da Rua Paulo Ximenes do Prado com a Rua Padre Moror6 (casa do Sr Pedro Ribeiro) e finaliza no cruzamento da Rua
Paulo Ximenes do Prado com a Rua Epitécio Cruz].

7. Rua Padre Sancho (21 familias)

[Inicia no Alto do Vandick e finaliza no cruzamento da Rua Padre Sancho com a Rua Raimundo Nonato Maciel (loja da Valdelice)].

8. Rua Vereador Marcolino Olavo (45 familias)

[Inicia no cruzamento da Rua Vereador Marcolino Olavo com a Avenida Manoel Jerénimo (casa da Sra Nonata Carvalho) e finaliza no
cruzamento da Rua Vereador Marcolino Olavo com a Rua Paulo Ximenes do Prado (casa do Sr Antonio Albuquerque].

9. Rua Jodo Cavalcante Feijdo (7 familias)

[Inicia no cruzamento da Rua Jodo Cavalcante Feijdo com a Rua Francisco Gongalves Feijao (casa do Sr Calisto Albuquerque) e finaliza na
lagoa da Dora (casa do Sr Francisco Mendes)].

10. Rua Francisco Gongalves Feijao (22 familias)

[Inicia no cruzamento da Rua Francisco Gongalves Feijdo com a Rua Padre Sacho (casa do Sr Valmir Paiva) e finaliza no cruzamento da Rua
Francisco Gongalves Feijdo com a Avenida S&o José (casa do Sr Regis Luiz)].

1. Rua Princesa Isabel (29 familias)

[Inicia no cruzamento da Rua Princesa Isabel com a Rua Raimundo Nonato Albuquerque (casa do Sr Tatd) e finaliza no cruzamento da Rua
Princesa Isabel com a Rua Manoel Vicente Melo (casa da Sra Arimar Cavalcante)].

2. Avenida Séo José (38 familias)

[Inicia no cruzamento da Avenida S&o José com a Rua Raimundo Nonato Albuquerque (casa do Sr Sinésio Portela) e finaliza no cruzamento
da Avenida S&o José com a Rua Francisco Gongalves Feijdo (casa da Sr Israel Matos)].

3. Rua Major Aradjo (24 familias)

[Inicia no cruzamento da Rua Major Aradjo com a Rua Raimundo Nonato Albuquerque (comércio do Sr Junior Pereira) e finaliza no cruzamento
da Rua Major Aradjo com a Rua

Manoel Vicente Melo (casa da Sra Luciana Melo)].

4. Rua Vereador Marcolino Olavo (43 familias)

[Inicia no cruzamento da Rua Vereador Marcolino Olavo com a Rua Jerson Mendes (casa do Sr Messias Cassimiro) e finaliza no cruzamento
da Rua Vereador Marcolino Olavo com a Avenida Manoel Jer6nimo (casa da Sr Carlito Donato) ].

5. Avenida Manoel Jer6nimo (11 familias)

[Inicia no cruzamento da Avenida Manoel Jernimo coma Rua Raaimundo Nonato Albuquerque (casa do Sr Francisco Loiola) e finaliza no
cruzamento da Avenida Manoel Jer6nimo Rua Padre Morord (comércio do Sr Djalma)].

OBS.: Extendendo até as casas da Sra Fransquinha, Vera e Marfisa).

6. Praga da Matriz (35 familias)

(Av. Manoel Jerédnimo/ Rua Padre Morord/ Major Aradjo / Rua Manoel Vicente).

7. Rua Manoel Vicente Melo (10 familias)

[Inicia no cruzamento da Rua Manoel Vicente Melo com a Rua Major Aradjo (casa do Sra Déra) e finaliza no cruzamento da Rua Manoel
Vicente Melo com a Rua Dona Leopoldina (casa do Sr Reginaldo Prado)].

8. Rua Lourenco Jacinto de Melo (03 familas)

(Inicia no cruzamento da Rua Princesa Isabel e finaliza no cruzamento da Rua Séo José).
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AREA I

PSF JOSE ELOI DE

1. Avenida S&o José (44 familias)

[Inicia no cruzamento da Avenida Sao José com a Rua Lourengo Guimaraes (residéncia do Sr. Jodo Paulo) e finaliza no cruzamento da Avenida
Séo José com a Rua Domitila Maria de Conceigédo (casa do Sr. Raimundo Braga Paiva).

2. Rua Jodo de Lima (42 familias)

[Inicia no cruzamento da Rua Jodo de Lima com a Rua Machado Araujo (casa da D. Eva Rocha) e finaliza no cruzamento da Rua Jodo de Lima
com a Rua Lourengo Guimaraes (Seu Moacir Feijdo, e por outro lado inicia na casa do seu Chico Pinheiro até a casa do Seu Onofre)].
3. Rua 23 de maio (42 familias)

[Inicia no cruzamento da Rua 23 de maio com a Av. S&o José (casa Raimunda Ximenes) e finaliza no cruzamento da Rua 23 de maio com a
Rua José X. De Azevedo (residéncia do Lourival)].
4. Rua José Ferreira do Nascimento

(Inicia no cruzamento da Rua José Ferreira do Nascimento com a Major Aradjo e finaliza no cruzamento da Rua José Ferreira do Nascimento
com a rua Major Araljo (casa do Sr. José Albuquerque Melo).

5. Rua Fca. Rodrigues Albuquerque

(Inicia no cruzamento da Rua Fca. Rodrigues Albuguerque com a Major Aradjo e finaliza no cruzamento da Rua Fca. Rodrigues Albuquerque
com a Av. Sdo José)

6. Rua Luiz José de Lima

(Inicia no cruzamento da Rua Fca. Rodrigues Albuguerque com a Major Aradjo e finaliza no cruzamento da Rua Fca. Rodrigues Albuquerque
com a Av. Sdo José)

7.Lourenco Guimardes (29 familias)

Inicia no cruzamento da rua Lourenco Guimardes com a Avenida Manoel Jer6nimo (casa da Sra. Auriene Melo) e finaliza no cruzamento da
R.Lourengo Guimardes com a praca Marechal Dutra (casa da Sra. Gléria Maciel.
8. Avenida Manoel Jer6nimo (15 Familia) Inicia no cruzamento da Av. Manoel Jerénimo com a rua Lourengo Guimardes (casa da Sra. Auriene

VASCONCELOS Melo) e finaliza no cruzamento Avenida Manoel Jerénimo,Rua José Ferreira do Nascimento(casa do Sr. Antonio de Paiva Dias).
9. Fazenda Canto (6 familias)
1. Rua Domitila Maria da Conceigao (42 familias)
(Inicia no cruzamento da Rua Domitila Maria da Conceigdo com a Av. Sdo José (casa da Senhora Lia Mara Rufino) e finaliza no cruzamento
da Rua Domitila Maria da conceigdo com a rua vereador José Ximenes Azevedo (casa da Sra. Rosa Maria Albuquerque).
2. Rua José Anténio de Vasconcelos (53 familias)
(Inicia no cruzamento da Rua José Antonio de Vasconcelos com a avenida sdo José (casa Sra. Raimunda Nonata Abreu) e finaliza no
cruzamento da Rua José Ximenes Azevedo
(Casa da Sra. Maria do Socorro Alves Aradjo
3. Rua Fco. Ximenes de Melo (22 familias)
(Inicia no cruzamento da Rua Fco). Ximenes de Melo com a avenida séo José (casa do s.r. Flavio Gomes dos santos) e finaliza no cruzamento
da Rua Fco. Ximenes de Melo com a rua vereador José Ximenes Azevedo (casa do Sr.Ademir Mendes Cavalcante).
4. Rua Segismundo Donato Aradjo (07familias)
(Inicia no cruzamento da Rua Segismundo Donato Aralijo com a avenida sdo José (casa da Maria de Madalena rocha) cruza com o estadio
municipal (Rua major Aratjo) seguindo ap6s 0 mesmo).
5. Rua Fco. José de Paiva (15 familias)
Inicia no cruzamento da Rua Fco. José de Paiva com a Avenida Sdo José (casa do Sr.Raimundo Nonato Almeida) e finaliza no cruzamento Rua
major Aradjo
6. Avenida S&o José (12 familias)
(Inicia no cruzamento da av. Sdo José com a Rua Domitila Maria da Conceigdo (casa da Sra. Maria Mendes Cavalcante) e finaliza no
cruzamento da av. S&o José com a rua Francisco José de Paiva (casa da Sra. lolanda Oliveira de Lima).
7. Rua major Aratjo (16 familias)
Inicia no cruzamento da Rua major Aradjo com a Rua Domitila Maria da concei¢do (casa da Sra. Francilene Sousa Paiva) e finaliza no
cruzamento da R. Major Aradjo com a Rua Francisco José de Paiva (terrenos sem casa).
8. Avenida Manoel Jer6nimo
Inicia no cruzamento da av. Manoel Jer6nimo com a Rua Domitila Maria da Conceicdo apenas ruas pavimentadas sem casa até o momento.
9. Rua Jodo de lima (8 familias)
Iniciando cruzamento da Rua Jodo de lima com a Rua Domitila Maria da Conceicdo (casa da Rua Jodo de lima com a Rua. Segismundo Donato
Araujo (casa da Sra. Janete melo jerdnimo).
10. Rua vereador José Ximenes Azevedo (3familias)
Inicia no cruzamento da Rua vereador José Ximenes Azevedo com a Rua Domitila Maria da conceigéo (casa da Sra. Ana Ldcia maia Muniz)
e finaliza no cruzamento da Rua vereador José Ximenes Azevedo com a Rua José Antbnio de Vasconcelos (casa do s.r. Anténio Borges
Vasconcelos).
11. Fazenda ha mais tempo (8 familias)
AREA II1 1. ltamaracé (Inicia na casa do Sr José Clemente e finaliza na casa Sr Raimundo)
2. Varzea da Mandicoba (Inicia na casa do Sr Valfrido e finaliza na regido de veados)
3. Veados / cajueiro / Atalho / Morro
PSF DE
ITAMARACA
ZONA RURAL
1. Cérrego dos Matos (75 familias)
; 2. Par4 (15 familias)
AREA IV 3. Malhada Avreia (11 familias)
B} 4. Lagoa Seca (7 familias)
PSF DE CORREGO
DOS MATOS
ZONA RURAL
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AREAV

PSF DE AROEIRAS

1.Aroeira dos Macieis (27 familias)
2.Anaja (20 familias)
3. Baixinha (04 familias)

DOS MACIEIS
1. Rua Vereador Marcolino Olavo (2 familia)
Inicia no cruzamento da Rua vereador Marcolino Olavo com a Rua Jodo Guarino Feijédo (casa da Sr. Sandra Luciano) e finaliza no cruzamento
da Rua vereador Marcolino Olavo com a Rua. Vereador domingos de Paiva neto (casa da Sra. Francisca das Chagas Ximenes Melo —
D.chaguinha).
2. Rua Raimundo Nonato Albuquerque (6 familia)
Inicia no cruzamento da Rua Raimundo Nonato de Albuquerque com a Rua Gerson Mendes (casa do Sr. Sabino Cavalcante) e finaliza no
cruzamento da Rua Raimundo Nonato Albuquerque com a Rua vereador domingos de Paiva Neto (casa da Sra. Maria Rodrigues Paiva).
3. Rua professor Malaquias (32familias)
Inicia no cruzamento da Rua professor Malaquias com a Rua Dona Leopoldina (casa da Sra. Benedita Rodrigues Melo e finaliza no cruzamento
AREA VI da Rua professor Malaquias com a Rua vereador domingos de Paiva neto (mercadinho 5 estrelas-Ravel).
4. Rua machado Araujo (16 familia)
PSF LOURENCA Inicia no cruzamento da Rua machado Araujo com a Rua dona Leopoldina (casa do Sr. Francisco Alves Rodrigues) e finaliza no cruzamento
XIMENES da Rua machado Aratjo com a Rua vereador domingos de Paiva neto (casa do Sr. Marcos Aurélio Sousa-Marquinhos)
ALBUQUERQUE 5. Rua Lourengo Guimaraes (6 familias)

Inicia no cruzamento da Rua Lourengo Guimardes com a Rua Dona Leopoldina (casa do Sr. Felipe Vasconcelos) e finaliza no cruzamento da
Rua Lourenco Guimaraes de Paiva neto (casa da Sra. Joana Carlota Lima).

6. Rua Gerson Mendes (59familias)

Inicia no cruzamento da Rua Gerson Mendes com a Rua vereador Marcolino Olavo (casa do Sr José Gustavo prado mesquita, vizinho ao Sr.
Raimundo Jorge) e finaliza no cruzamento da Rua Gerson Mendes com a Rua 23 de maio (casa da enfermeira lonara Martins).

7. Rua Jodo Guarino Feijao (90familias)

Inicia no cruzamento da Rua Jodo Guarino Feijdo com a Rua Manoel Vicente Melo (casa do Sr Grijalba Lopes Mendonga) e finaliza no
cruzamento da Rua Jodo Guarino Feijdo com a Rua 23 de maio (comercio do Sr. Junior Cavalcante).

* O Candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverd morar no municipio e na
localidade/distrito por no minimo 6 meses antes da data da publicacdo do Edital. Para
comprovar o local onde reside, devera entregar copia autenticada do comprovante de
endereco em nome do candidato ou ainda de declaracao equivalente no ato do ingresso no
cargo. A ndo comprovacao de residéncia implicara na eliminagdo imediata do candidato.
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ANEXO 11
QUA'DRO DE FjROVAS
NIVEL MEDIO
N° VALOR NOTA M INIMA
CARGOS PROVAS QuesToEs| QUESTAO APROVACAO
Lingua
Portuguesa
Conhecimentos
CONHE- Matematicos
g:zl\gEA’TISTOS Nocoes de 50%
TODOS OS CARGOS Informatica 20 25 (10 QUESTOES)
DE NiVEL MEDIO Nogges de
Direito
Administrativo
Atualidades
50%
CONHECIMENTOS 20 5,0 ~
ESPECIFICOS (10 QUESTOES)
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ANEXO Il1

PROGRAMAS DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2016.

1. CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
MEDIO.

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA.

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo e argumentativo.
Frase, oragdo e pontuagdo. Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo, pontuacdo, classes de palavras,
concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de coloca¢do. Produgdo Textual.
Formac&o de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variagao linguistica.

1.1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS.

Raciocinio Ldgico. Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais, Inteiros e Racionais. Operac@es
Fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de Problemas. Regra de trés simples e
porcentagem. Geometria basica. Sistema Monetario Brasileiro. Nogdes de Ldgica. Sistema de Medidas:
comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatisticas.

1.1.3. NOCOES DE INFORMATICA.

Noc0es de operacdo de Microcomputadores: Sistema operacional Windows, Microsoft Office. Conceitos e
servigos relacionados a Internet e a correio eletronico, Internet Explorer e Outlook Express. Nocoes de
utilizagdo de softwares. Teclas e suas Funcdes.

1.1.4. ATUALIDADES

Historia recente do Brasil e do Ceara. Noticias nacionais e internacionais atuais referentes a temas
socio/econémico/politico/cultural, veiculados pela imprensa falada e televisionada nos Gltimos 12 (doze)
meses.

1.1.5. NO(;C)ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

A ADMINISTRACAO PUBLICA: Principio Bésico da Administragio Publica. Legalidade, Moralidade
Administrativa, Finalidade Publica, Publicidade. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Caracteristicas,
Principios Gerais. SERVIDORES PUBLICOS: Regime Especial, Regime Trabalhista. Expediente
Funcional e Organizacional.

1.2. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

a) AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS.

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde. Lei Organica da Satde 8.080/90. Concess&o de Alvaras
de Salde. Dengue: Agente Etiol6gico e Meio de Transmissdo; Biologia do Aedes Aegypti; Criadouros
Naturais e Artificiais; Medidas de Densidade de Infestacdo pelo Aedes Aegypti; Controle das Formas
Larvarias e das Formas Adultas do Aedes Aegypti; Controle Através do Manejo do Meio Ambiente.
Leishmaniose Visceral: Agente Etimoldgico; Reservatdrios; Vetores; Meios de Transmissdo; e Medidas de
Controle. Leptospirose: Agente Etimoldgico; Reservatorios; Vetores; Meios de Transmisséo; e Medidas de
Controle. Doenga de Chagas: Agente Etimoldgico; Reservatorios; Meios de Transmissdo; e Medidas de
Controle. Raiva: Agente Etimoldgico; Reservatorios; Meios de Transmissdo; e Medidas de Controle.
Esquistossomose: Agente Etimologico; Hospedeiro Intermediario, Hospedeiro Definitivo; Meios de
Transmissdo; e Medidas de Controle. Procedimentos Gerais: Visita Domiciliar; Controle Quimico e
Bioldgico de Vetores; Educacdo em Salde e Mobilizagdo Social. Prevencao e controle de endemias; nogGes
basicas sobre zoonoses, educacdo e mobilizacdo em saulde; agravos ao homem pela agdo de animais
peconhentos; educacdo ambiental e nogdes bésicas de epidemiologia. Principios e Diretrizes do Sistema
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Unico de Sadde. Lei Organica da Satide 8.080/90. Epidemiologia: conceitos basicos. Historia Natural e
prevencdo de doengas. Lei 11.350 de 05 de outubro de 2006. Doengas de notificagdo compulséria.
Indicadores de Salde.

b) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - P.S.F; Aleitamento Materno; Calendario de
Vacinagdo: crianga, adulto e Gestante; Carta dos direitos dos usuarios da salde; Cuidados com a
alimentacdo; Manual completo: "Direitos sexuais, direitos reprodutivos e métodos anticoncepcionais” -
Ministério da Saude; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S.; Educagdo permanente; Entrevistas; Pesquisas e
Coleta de dados; Estatuto do ldoso - Lei 10.741 de um de outubro de 2003; Estrutura Familiar,
Relacionamento familiar; Lei 11.350 de 05/10/2006; Lei 8.142 de 28/12/1990 - dispde sobre a Participacdo
da Comunidade na Gestdo do Sistema Unico de Salide - SUS; Meio ambiente; Nogdes de Hipertensio
Arterial, Hanseniase, Diabetes e Tuberculose; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios
de Saude - P.A.C.S.; Organizacdo da demanda e Organizacdo dos métodos e da rotina de trabalho; Portaria
n® 44/GM, de trés de janeiro de 2002 - Atividades do ACS a orientacdo as familias e a comunidade para a
prevencdo e o controle de doengas endémicas; Prevengdo e Controle das DST/AIDS na comunidade; SUS -
Principios e diretrizes; Guia Completo: "Guia Pratico do Programa Sadde da Familia" - Ministério da Salde;
Trabalho em Equipe; Visitas Domiciliares; Como proceder em casos de doengas contagiosas; Planejamento
local de atividades; Portaria n°® 648/GM de 28 de marco de 2006.
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2016
ANEXO IV
DA PROVA DE TITULOS

1. Terdo que participar da prova de titulos todos os candidatos aprovados nas provas objetivas.

Formula da classificacdo para prova de titulos = NPCG + NPESP
NPCG (Nota de conhecimentos gerais). NPESP (Nota de conhecimentos especificos).

2. A Avaliacéo de titulos constara da analise dos titulos que deverdo compor o Curriculo Padronizado para
todos os candidatos convocados conforme modelo constante no Anexo V111 deste Edital, ndo sendo aceitos
curriculos diferentes do modelo apresentado neste Edital.
3. Ao curriculo padronizado devem ser anexadas:
3.1. Copias dos titulos autenticadas em cartorio;
3.2. Comprovantes de experiéncia de trabalho sé serdo aceitos os emitidos por pessoa juridica
em papel timbrado que identifique o CNPJ, endereco e telefone da empresa, devidamente
autenticados em cartorio. Consideramos como validos:
3.2.1. Declaracéo assinada pelo (a) representante legal do titular da pasta, 6rgdo/instituicéo
onde presta (ou) servigos, com firma reconhecida em cartorio.
3.2.2. Copia da Carteira Profissional autenticada em Cartério onde conste o inicio e o
término da experiéncia, quando se tratar de estabelecimento Privado.
3.3. Serdo considerados titulos para pontuagéo, os discriminados no quadro infra deste anexo.
4. Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando
traduzidos para o portugués, por tradutor oficial.
5. N&o sera permitida a contagem concomitante de tempo de servico para nenhum cargo.
6. Os certificados dos cursos exigidos para avaliagdo de titulos que ndo mencionarem a carga horéria e que
n&o forem expedidos por instituicdo oficial ou particular devidamente autorizada ndo serdo considerados.
7. Os certificados dos cursos exigidos, bem como a experiéncia profissional que ndo estiverem
INTRINSECAMENTE relacionados ao cargo nao seréo considerados.
8. A andlise do curriculo padronizado serd realizada pela BANCA EXAMINADORA DA CENTRAL DO
CONCURSO.
9. Consideraremos valido:

TITULO PONTOS
1- Dois Cursos de capacitacdo correlata com o cargo/funcdo de opcdo do 1,0(2x)
candidato, com carga horéria minima de 40h (quarenta horas).
2- Curso de capacitacdo correlato com o cargo/fungdo de opcdo do candidato, 2,0
com carga horaria minima de 80h (oitenta horas).
3- Curso de capacitacdo correlato com o cargo/fungdo de opcdo do candidato, 3,0
com carga horaria minima de 120h (cento e vinte horas).

9.1. Sera aceito 01(um) Curso de Informatica basica para todos os cargos bem como 01(um) curso
de Relagdes Humanas, Etica e areas afins.
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ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS

a) AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS.

Executar tarefas de orientacdo e prevencdo de endemias e epidemias com larga proliferacéo, tipo: Dengue,
Doenca de Chagas, Febre Amarela, etc.; fazer visitas frequentes a populacdo, orientando a prevencao e a
manipulacdo na defesa destas endemias; orientando quando da operacionalizacdo dos primeiros socorros;
ensinar a populacgéo dos cuidados relativos ao combate a endemias e preparacao para cura, apos a orientacao
médica; desenvolver trabalhos educativos com individuos e grupos, realizando campanhas de prevencédo de
doengas, visitas e entrevistas, para preservar a salde da comunidade; outras atividades inerentes ao cargo.

b) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

O Cargo de Agente Comunitério de Saude deverd ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdo do Ensino Médio e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo
publico, terd como funcdo principal além de outras compativeis com o cargo: Cadastrar todas as familias em
sua area de atuagdo; realizar uma visita mensal para avaliar as condigdes de vida familiar; manter controle
mensal do peso e medida das criangas de até (05) cinco anos de idade; acompanhar e verificar cartdo de
vacinagdo das criancas; orientar a comunidade quanto a prevencdo de doencas infecciosas e respiratorias;
orientar e ensinar o uso de terapias de reidratacéo oral, no caso de diarreias; incentivar o aleitamento materno;
identificar gestantes e encaminha-las para o pré-natal e acompanhar as consultas médicas mensalmente,
inclusive a vacinacdo antitetanica; identificar gestantes, criancas e idosos desnutridos, para mensalmente
suplementar a alimenta¢do com farinha multimistura; orientar mulheres na preven¢do do cancer de mama e
colo de Utero, encaminhando-as para exames de controle da Unidade Bésica de Salde; orientar as familias
no planejamento familiar; orientar a comunidade na prevengéo das DST's; Assistir os doentes em tratamento
nos Centros de Saude do Municipio; orientar a comunidade na salide ambiental; orientar a populacéo sobre
doencas endémicas; atuar conjuntamente com a equipe de salde na presuncdo da dengue e nos programas
SISVAN e PSE.
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ANEXO VI
FORMULAS - PONTUAGAO FINAL
PF = PONTUAGAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA ESPECIFICA
PPT = PONTOS DA PROVA DE TIiTULOS

1. PONTUAGAO FINAL PARA OS CARGOS QUE TEM PROVA DE TITULOS:
PF= NPCG + NPESP +PPT
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ANEXO VII

Modelo da capa — Recursos

Concurso: 001/2016 i
PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS

CARGO: COD:

Nome:

Numero de Inscricéo:
Endereco:

Questdo:

Motivo do recurso:

Assinatura:

Data: / /16
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ANEXO VIII
Curriculo Padronizado 3
PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS
Eu, , candidato(a) a
funcéo , Cod. , CUjo nimero de inscricdo é

apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabllldade o0 preenchimento das informagdes apresentadas
e que os titulos, declaragdes e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da Lei,
sendo comprovados mediante copias em anexo autenticadas em cartério e/ou firma reconhecida da assinatura
da autoridade competente, numeradas e ordenadas que compdem este curriculo padronizado, para fins de
atribuicdo de pontos através da analise curricular pela banca examinadora, com vistas a atribuicdo da nota
na prova de titulos.

Titulo I — Certificado de conclusdo de Curso de P6s-Graduagdo (Especializa¢do, Mestrado ou Doutorado).
Limitado a 01 curso. 03(trés), 04(quatro) e 05 (cinco) pontos, respectivamente.

DATA
Sélc\:ISaASEO APRESENTACAO
MONOGRAFIA

Titulo I1: Cursos correlatos com a area de atuagdo do candidato com carga horaria minima de 40h (quarenta
horas), limitado a dois cursos. 1 ponto por curso.

1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA
2- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA

Titulo I11: Cursos correlatos com a &rea de atuacdo do candidato com carga horéria minima de 80h (oitenta
horas), limitado a 1 curso. 2 pontos por curso.

1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA

Titulo 1V: Cursos correlatos com a area de atuacdo do candidato com carga horéria minima de 120h (cento
e vinte horas), limitado a 1 curso. 3 pontos por curso.

1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA

Titulo V: Curso de Informatica. Um (1) curso valendo 1 ponto.

1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA
Titulo VI: Curso de Relagbes Humanas, Etica e areas afins. Um (1) curso valendo 1 ponto.
1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA
Em de de 2016
Assinatura do Candidato Nome do Técnico responsavel

pelo recebimento deste documento
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ANEXO IX
REQUERIMENTO (PCD)

PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS

Requerimento de solicitacdo de prova especial ou de condig¢des especiais

Eu, :
concorrente ao cargo , RG n°
e CPF n° , venho requerer para o Concurso da PREFEITURA

MUNICIPAL DE GROAIRAS-CE:

( ) — Prova em Braile

( ) — Prova Ampliada

( ) —Prova com Ledor

( ) — Prova com Interprete de Libras

( ) —Qutros:

Em / /2016
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